urotocollo 0000838/2021 del 03/02/2021

€y Istituto Globale Carloforte

Istituto Tecnico Trasporti e Logistica “C. Colombo”
Liceo Linguistico e delle Scienze Umane “Don Gabriele Pagani”
o) Istituto Comprensivo Carloforte

W&; [

Alle RSU
ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI
LORO SEDI

Oggetto: Convocazione RSU.

Il Dirigente Scolastico comunica la propria disponibilita ad un incontro che si propone il

giomno 12 febbraio 2021 alle ore 11.00 presso 1'Ufficio della Presidenza, per avviare la discussione

relativa alla Contrattazione Anno Scolastico 2020/2021.

Considerato il lungo silenzio del periodo scorso, dovuta ai problemi legati all’emergenza sanitaria,
si esortano le componenti la RSU ad accogliere positivamente la proposta in oggetto.

Si coglie I’occasione per inviare i dati definitivi dell’informazione preventiva.

Saluti

Carloforte, 3 febbraio 2021
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urotocollo 0002113/2021 del 19/03/202ﬂ

Istituto Globale Carloforte

Istituto Tecnico Trasporti e Logistica “C. Colombo” CERTIFICATO N. 50 100
Liceo Linguistico e delle Scienze Umane “Don Gabriele Pagani” e
o) Istituto Comprensivo Carloforte

B =

Alle RSU
Spett.le FLC CGIL
SARDEGNASUDOCCIDENTALE@FLCGIL.IT

Spett.le CISL

CISLSCUOLA _CARBONIA@CISL.IT

Spett.le UIL SCUOLA
SARDEGNA@UILSCUOLA.IT

LORO SEDI

Il Dirigente Scolastico propone all’attenzione della RSU e delle relative Organizzazioni Sindacali
la bozza di Contrattazione Integrativa di Istituto Anno Scolastico 2020/2021, su cui ci si

confrontera nella riunione che si prevede il giomo giovedi 25 marzo 2021 alle ore 10.30

presso la sede centrale dell’Istituto Globale di Carloforte.

Saluti

Carloforte, 19 Marzo 2021

Codice Fiscale 90016560923 — Partita IVA 03631200924 - Codice Ministeriale CAIC82000T - Codice univoco IPA n° UFK9VP
Tel.0781.806688- 806619 - Email caic82000t@istruzione.it
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’Istituto Globale dj Carloforte
Prof.ssa Vallebona Salvatorina

OGGETTO: Comunicazione su incontro previsto per giovedi 25/03/2021 ore 10:30
su contrattazione.

Il sottoscritto Damele Onorato, considerata la propria indisponibilita fisica, comunica che non potra
partecipare all'incontro di contrattazione previsto per domani giovedi 25/03/202 1

Inoltre, sentita 1*altra componente della RSU,
chiede,

per conto di entrambi il rinvio delle operazioni di contrattazione in data da concordare,
Distinti saluti.
Carloforte, 24/03/2021

X LaRSU d'Istituto

1




ljrotocollo 0002373/2021 del 29/03/2021‘1

Istituto Globale Carloforte

Istituto Tecnico Trasporti e Logistica “C. Colombo” CERTIFICATO . 50 100
Liceo Linguistico e delle Scienze Umane “Don Gabriele Pagani” o
0 Istituto Comprensivo Carloforte

&5 e

Alle RSU

Spett.le FLC CGIL
SARDEGNASUDOCCIDENTALE@FLCGIL.IT
Spett.le CISL

CISLSCUOLA_CARBONIA@CISL.IT

Spett.le UIL SCUOLA

SARDEGNA@UILSCUQLA.IT

LORO SEDI

OGGETTO: CONDIVISIONE IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 2020/2021

Il Dirigente Scolastico, considerata I’'impossibilita della RSU di partecipare alla riunione prevista
per il giorno 25 marzo, propone una nuova data di incontro per il giorno Giovedi 8 Aprile

2021 alle ore 10.30 per discutere della materia precisata in oggetto.
Saluti

Carloforte, 29 Marzo 2021

Codice Fiscale 90016560923 — Partita IVA 03631200924 - Codice Ministeriale CAIC82000T - Codice univoco IPA n° UFK9VP
Tel.0781.806688- 806619 - Email caic82000t@istruzione. it
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C)
Richiesta rinvio contrattazione g

"UILSCUOLA \(SARDEGNA\)" (sardegna@uilscuola.it) RICEVUTO il 30/03/2021
11:04:44

A: "CAIC82000T - CARLOFORTE caic82000t@istruzione.gov.it" (caic82000t@istruzione.it)

Buongiorno con la presente vista la mobilita del personale docente e ATA e 3 fascia ATA si chiede di spostare la
data della riunione dopo il 15 Aprile, data di scadenza delle domande di mobilita personale ATA .

Cordiali saluti.
Giuseppe Corrias

UIL scuola Sardegna

Da: CAIC82000T - CARLOFORTE caic82000t@istruzione.gov.it <caic82000t@istruzione.it>

Inviato: lunedi 29 marzo 2021 14:12

A: sardegnasudoccidentale@flcgil.it; cislscuola_carbonia@gcisl.it; sardegna@uilscuola.it; norino.damele@tiscali.it;
leonemaria65@alice.it

Oggetto: Fwd: Riunione contrattazione integrativa di istituto

Si trasmette in allegato la comunicazione in oggetto.
Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Salvatorina Vallebona



AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’Istituto Globale di Carloforte
Prof.ssa Vallebona Salvatorina

OGGETTO: Comunicazione su incontro previsto per giovedi 08/04/2021 ore 10:30
su contrattazione.

Il sottoscritto Damele Onorato, considerata la richiesta di rinvio a altra data da destinarsi, dell’altra
RSU di codesto Istituto, comunica 0ggi non potra partecipare da solo all'incontro dj contrattazione
previsto.

Inoltre, sentita 1’altra componente della RSU,

chiede,

come da loro richiesto il rinvio delle operazioni di contrattazione in data da concordare,
Distinti saluti.
Carloforte, 08/04/2021
La compopente, Cobas RSU d’Istituto




urotocono 0002770/2021 del 12/04/2021—]

Istituto Globale Carloforte

Istituto Tecnico Trasporti e Logistica “C. Colombo”
Liceo Linguistico e delle Scienze Umane “Don Gabriele Pagani”
o) Istituto Comprensivo Carloforte

Wi =
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Alle RSU
Spett.le FLC CGIL
SARDEGNASUDOCCIDENTALE@FLCGIL.IT

Spett.le CISL

CISLSCUOLA_CARBONIA(@CISL.IT

Spett.le UIL SCUOLA

SARDEGNA@UILSCUOLA.IT

LORO SEDI

OGGETTO: CONDIVISIONE IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S.2020/2021

Il Dirigente Scolastico, pur nella difficolta della contingente situazione sanitaria, propone un
incontro, in Piattaforma Teams, al fine di addivenire in tempi utili ad un efficace confronto

in merito al Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2020/2021.

Le figure in indirizzo sono invitate a prendere in esame le date proposte e ad indicarne una adeguata

alle proprie disponibilita:

1. Giovedi 15 Aprile 2021 ore 10.30;
2. Venerdi 16 Aprile 2021 ore 11.30;
3. Lunedi 19 Aprile 2021 ore 11.30

Si prega di dare conferma dell’avvenuta ricezione della presente.
Saluti
Carloforte, 12 Aprile 2021

Codice Fiscale 90016560923 — Partita IVA 03631200924 - Codice Ministeriale CAIC82000T - C e
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Protocollo 0002922/2021 del 16/04/20217 L

Istituto Globale Carloforte

Istituto Tecnico Trasporti e Logistica “C. Colombo” CERTIFICATO N. 50 100
Liceo Linguistico e delle Scienze Umane “Don Gabriele Pagani” e
o) Istituto Comprensivo Carloforte

W B

Alle RSU
Spett.le FLC CGIL

SARDEGNASUDOCCIDENTALE@FLCGIL.IT

Spett.le CISL
CISLSCUOLA_CARBONIA@CISL.IT

Spett.le UIL SCUOLA

SARDEGNA(@UILSCUOQLA.IT

SNALS CONFSAL

ALESSANDRO.MANIS@TISCALLIT

FGU GILDA UNAMS

GILDACAGLIARI@GMAIL.COM

COBAS SCUOLA

COBASCUOLA.CA@GMAIL.COM

COBASCUOLA@TISCALLIT

LORO SEDI

OGGETTO: CONDIVISIONE IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S.2020/2021

Come da accordi intrapresi il 14 Aprile 2021 alla presenza del Giudice Dott. Leuzzi, si conferma
I’incontro on line previsto per il 19 Aprile 2021 alle ore 11.30 destinato ad esaminare la bozza di
contratto relativa all’A.S. 2020/2021.

Si precisa che il link per accedere alla Piattaforma sara inviato alla e-mail d1 c1ascuna figura in
indirizzo. e

Porgendo cordiali saluti, il Dirigente Scolastico chiede cortesemente che venga dato nno di
riscontro alla presente mail.

Carloforte, 19 Aprile 2021

Prof.ssa SalvaU'nau, Tal
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Istituto Globale Carloforte

Istituto Tecnico Trasporti e Logistica “C. Colombo” CERTIFICATO N. 50100
Liceo Linguistico e delle Scienze Umane “Don Gabriele Pagani” -
O Istituto Comprensivo Carloforte
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Alle RSU
Spett.le FLC CGIL
SARDEGNASUDOCCIDENTALE@FLCGIL.IT

Spett.le CISL

CISLSCUOLA _CARBONIA@CISL.IT

Spett.le UIL SCUOLA

SARDEGNA(@UILSCUOLA.IT

SNALS CONFSAL

ALESSANDRO.MANIS@TISCALLIT

FGU GILDA UNAMS

GILDACAGLIARI@GMAIL.COM

COBAS SCUOLA

COBASCUOLA.CA@GMAIL.COM

COBASCUOLA@TISCALLIT

LORO SEDI

OGGETTO: CONVOCAZIONE DEL 26 APRILE 2021,

Il Dirigente Scolastico, dando seguito agli accordi intrapresi nella riunione del giorno 19 Aprile,
convoca la RSU e i Segretari delle 00.SS. in indirizzo ad un incontro, in forma mista (in presenza e
in piattaforma) che si terra Lunedi 26 Aprile 2021 alle ore 10.00. Seguira a breve invio della bozza

di contratto rivista alla luce delle considerazioni emerse durante il confrogtodel‘f%&prile.
z;

Porgendo cordiali saluti, il Dirigente Scolastico chiede corteseme
riscontro alla presente mail.

Carloforte, 20 Aprile 2021 11 Diri
Prof.ssa Sa[%

Q
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I Protocollo 0003115/2021 del 22/04/2021

Istituto Globale Carloforte

Istituto Tecnico Trasporti e Logistica “C. Colombo”
Liceo Linguistico e delle Scienze Umane “Don Gabriele Pagani”
e Istituto Comprensivo Carloforte
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Alle RSU

Spett.le FLC CGIL
SARDEGNASUDOCCIDENTALE@FLCGIL.IT
Spett.le CISL

CISLSCUOLA_CARBONIA@CISL.IT
Spett.le UIL SCUOLA
SARDEGNA(@UILSCUOLA.IT
SNALS CONFSAL
ALESSANDRO.MANIS@TISCALLIT
FGU GILDA UNAMS
GILDACAGLIARI@GMAIL.COM
COBAS SCUOLA

COBASCUOLA.CA(@GMAIL.COM

COBASCUOLA@TISCALLIT
LORO SEDI

OGGETTO: IPOTESI DI CONTRATTO A.S. 2020/2021

Come anticipato nella precedente nota, si invia I’Ipotesi di contratto a.s. 2020/2021 modificata e

integrata cosi come da voi suggerito nella riunione del 19 Aprile 2021.

Cordiali saluti - IS
%
Il Dirigente Scolastico richiede conferma letty D mail se}myate. > - N\&
_ OO GLOBN /<57, /4
Carloforte, 22 Aprile 2021 0,}\’\ 91 Dit
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FLC CGIL

Sardegna Sud Occidentale

federazione lavoratori
Jere conoscenza

S

Alla cortese Attenzione della Dirigente Scolastica

dott.ssa Salvatorina Vallebona

Le scriventi O0.SS.,

alla luce delle convocazioni ricevute da codesta Istituzione scolastica, ribadiscono che in base all’Art.

comma 2 lettera c) del CCNL Scuola 2018

La contrattazione integrativa per il settore scuola si svolge a livello di istituzione scolastica, tra il
dirigente scolastico e la RSU e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali nazionali di categoria

firmatarie del presente contratto.

Le organizzazioni firmatarie di contratto sono CISL SCUOLA, FLC CGIL, GILDA, SNALS e UIL SCUOLA

RUA.

Qualsiasi altro soggetto non ha titolo né ad essere convocato né a presenziare alle contrattazioni.

Pertanto si invita la Dirigenza a riformulare le convocazioni nel rispetto del CCNL e nel rispetto del Suo

ruolo di garante della corretta applicazione del contratto integrativo d’istituto.

Cordiali saluti

Silvia Messori Angelo Concas Arianna Sabiu
FLC CGIL SNALS CISL SCUOLA

A1)

e’
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. C./
Spettle  Dirigente

Istituto Globale Carloforte
Corso Battellieri, 72
09014 Carloforte (SU)

Oggetto: Proposta di ipotesi di contrattazione di Istituto. «%30/402 1

I sottoscritti RSU, di codesto Istituto, a seguito dell'incontro tenutosi il
26/04/2021, con la presente pongono alla Sua Attenzione la proposta di ipotesi
di contrattazione di Istituto, effettuata tenendo conto della Contrattazione

Integrativa di Istituto 2018-2019 e della normativa vigente.
Cordiali Saluti.
Carloforte, 30/04/2021

La RSU

bt
Moty doos
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ISTITUTO GLOBALE CARLOFORTE

IPOTESI CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO - PARTE ECONOMICA

TABELLA RIASSUNTIVA delle DISPONIBILITA’

A.S. 2020/2021

e delle ECONOMIE

DO DIP. .

LOR TOTALE LORDO

A.S. 2020/2021 ECONOMIE | LORDO STATO dipend.+econom.
Fis 46.026,80 114,66 61.229,72 46.141,46
Funzioni Strumentalj 3.847,53 0 5.105,67 3.847,53
Incarichi specifici 3.196,47 0,06 4.241,80 3.196.53
Ore eccedenti
Primaria 673,68 0 893,97 673,68
Ore eccedenti
Second 1.848,22 4.163,17 7977,11 6.011,39
Ore Pratica :
Sportiva 1676,19 1.843,09 4.670,08 3519,28
Area rischio 400,92 417,52 1.086,06 818,44
Ex IDEI 0 342,52 454,52 342,52
Giudizi sospesi 0 212,64 282,17 212,64
Valorizzazione
personale 18.177,79 89,10 17.605,163 13.266,89
TOTALI 70.847,60 7.182,76 l 103.546,263 78.082,83

Totale FIS disponibile € 55.268,35

DISPONIBILITA’ FONDO D’ISTITUTO
(Lordo dipendente)

€ 46.141,46 + 13.266,89 (ex Bonus Docenti) € 59.408,35
indennita DSGA € 4.1 40,00

70% Docenti € 38.625,47
(29.401,02 + 9.224,45 - 70% ex Bonus)

30% ATA € 16.553,78
(12.600,44 + 3.953,34 - 30% ex Bonus)

"2




Fondo d’Istituto DOCENTI 2020-2021
€ 38.625,47

Numeri alunni per gradi di scuole
Istituto Globale Carloforte

Scuola dell’Infanzia: 84

Scuola Primaria: 197

Scuola secondaria di primo grado: 145
(Primo ciclo 426)

Scuola secondaria di secondo grado: 265
(Istituto Nautico e Liceo)

TOTALE alunni: 691

Divisione quote disponibilita FIS per DOCENTI
(art. 21, comma 2, Contratto d’Istituto 2018)

Scuola dell’Infanzia € 4.695,43
Scuola Primaria €11.011,88
Scuola secondaria dj 1° grado € 8.105,20
Scuola secondaria di 2° grado €14.812,95

Fondo d’Istituto ATA 2020-2021
€ 16.553,78

Divisione quote disponibilita FIS per ATA
(art. 21, comma 2, Contratto d’Istituto 201 8)

S

Yo

numero quota ore FIS disponibilita
addetti
Collaboratori Scolastici 19 730 € 9.125,00
(€ 12,50 ora)
Assistenti Tecnici S 199 € 2.885,50
(€ 14,50 ora)
Assistenti Amministrativi 8 313 € 4.543,28
(€ 14,50 ora)




[__.\ Protocollo 0003501/2021 del 04/05/2021 ]

Istituto Globale Carloforte

Istituto Tecnico Trasporti e Logistica “C. Colombo” )
Liceo Linguistico e delle Scienze Umane “Don Gabriele Pagani
Istituto Comprensivo Carloforte

@; e

»

Alle RSU

e p.c. Spett.le FLC CGIL
SARDEGNASUDOCCIDENTALE@FLCGIL.IT
Spett.le CISL

CISLSCUOLA CARBONIA(@CISL.IT
Spett.le UIL SCUOLA
SARDEGNA(@‘UILSCUOLA.IT

SNALS CONFSAL

ALESSANDRO.MANIS@TISCALLIT

FGU GILDA UNAMS

GILDACAGLIARI@GMAIL.COM
LORO SEDI

OGGETTO: PROPOSTA DI CONTRATTO DA PARTE DELLA RSU.

In riferimento alla vostra nota del 01/05/2021 nostro Prot. 3417 del 03/05/2021, si chiede gentilmente di
redigere una bozza di contratto completa che, oltre alla ripartizione del FIS (effettuata tenendo conto del solo
comma 1 e non dell’art. 21!!!) sia corredata delle ore e quindi dei compensi da destinare alle componenti
professionali, i cui incarichi sono stati approvati in sede di Collegio Docenti.

Analogo computo si richiede venga effettuato anche per il Personale ATA.

Realizzato tale indispensabile intervento nella proposta da voi avanzata, si potra procedere ad un incontro che
si auspica possa concludersi con la firma del Contratto di Istituto a.s. 2020/2021.

Invitando la RSU (Sig. Damele O. e Sig.ra Leone M) ad inviare a tutte le OO.SS. firmatarie di contratto la
propria ipotesi di contrattazione (per facilitare il confronto tra tutte le parti sindacali che parteciperanno
all’incontro del 14 Maggio), il Dirigente Scolastico saluta cordialmente,,,e’"i'irgg_ncj ‘in™attesa della
documentazione richiesta, mancando la quale, si confermera la bozza di contrai:tq avanzata dalld so toscritta,

. . LR . . . - N\ e S 233 . \
completa di tutte le voci, gia modificate secondo le richieste avanzate nella nione del 19 Aprile,
Of pon 7o poni” o R

Carloforte, 4 Maggio 2021 /

Codice Fiscale 90016560923 - Partita [VA 03631200924 Chdice MinisteM3R
Tel.0781.806688- 806619 ~Email caicg]
Pec caicSZOOOt@pec.istruzione.it-'V,Sitd__wc 1 - hitps¥ g4
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Protocollo 0003533/2021 del 05/05/2021

Istituto Globale Carloforte

Istituto Tecnico Trasporti e Logistica “C. Colqmbo ” )
Liceo Linguistico e delle Scienze Umane “Don Gabriele Pagani
Istituto Comprensivo Carloforte

127 L

’

Alle RSU

Spett.le FLC CGIL
SARDEGNASUDOCCIDENTALE@FLCGIL.IT
Spett.le CISL

CISLSCUOLA_CARBONIA@CISL.IT

Spett.le UIL SCUOLA

SARDEGNA(@UILSCUOLA.IT
SNALS CONFSAL

ALESSANDRO.MANIS@TISCALLIT
FGU GILDA UNAMS
GILDACAGLIARI@GMAIL.COM

LORO SEDI

OGGETTO: PROPOSTA DI CONTRATTO DA PARTE DELLA RSU.

Ad integrazione della precedente nota Prot. n. 3501 del 04/05/2021, si precisa che il riferimento all’Art. 2]

—_—

degli Accordi Sindacali siglati nell’ Anno Scolastico 2018/2019, ¢ da intendersi in relazione al comma 2, cui

la RSU ¢ ricorsa ignorando il comma 1 e 3, per ipotizzare una nuova ripartizione.

Si coglie ’occasione per chiedere gentilmente alle figure in indirizzo dj inviare una e-mail che notifichi

’avvenuta ricezione e lettura.

Cordiali saluti

Carloforte, 5 Maggio 2021

Codice Fiscale 90016560923 — Partita IVA 0363 1200924 - Codice Ministeriale CAIC82000T - Codice univoco IPA n° UFK9VPv.
Tel.0781.806688- 806619 - Email €aic82000t@istruzione. it

Pec caic82000t@pec.istruzione, it - Sito web: - https://istitutoglobalecarloforte.edu.it



Alla Dirigente scolastica

Ist. Globale Carloforte

Oggetto: contrattazione integrativa istituto 2020/21

La RSU di codesto Istituto, in risposta alla Sua del 5/05/21, chiede alla S.V.
di voler presentare proposta relativa alle “ misure che I’Amministrazione
intende adottare al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere va-
lutazione esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle
stesse (art.6 C.C.N.L 2016/18).”

Chiede inoltre che, per la definizione della proposta la S.V. tenga conto
dellart.21 commi 1, 2, 3 della contrattazione di Istituto siglata il
22/07/2020.

Specificatamente:

-per la quota FIS docenti, ripartizione proporzionale per ordini di scuola
sulla base del numero di alunni (comma 2).

- per la quota FIS Ata ripartizione proporzionale tra le diverse componenti
in base al numero degli addetti (commaz2).

Sulla base di tale ripartizione:

- Peril personale docente, suddivisione tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organiz-
zative e didattiche (comma 1)

- per il personale Ata suddivisione in base al Piano Annuale delle Atti-
vita (comma 1)

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contratta-
zione Integrativa dell’anno scolastico successivo, senza vincolo di destina-
zione tra le attivita oggetto di contrattazione (comma 3).

Carloforte 06/05/2021 la RSU




Ai Docentj
Al personale Ata

Istituto Globale Carloforte

Oggetto: comunicazione RSU propedeutica all’assemblea sindacale

La RSU d'istituto, porta a conoscenza tutto il personale della scuola refativamente alla Contrattazione
d’Istituto del presente anno scolastico.

Indata 5 /09/ 2020 invia richiesta di informazione preventiva {(art. 5 C.C.N.L. Je contestualmente chiede di
fissare data per avvio del confronto ( art. 6 C.C.N.L.), che si allega alla presente.

In data 15/10/2020 la RSU riceve ipotesi di informazione ( corredata del solo prospetto Mof ) e resta in
attesa di ricevere informazione preventiva relativa a tutti gli elementi conoscitivi inerenti le materie dj
confronto e di contrattazione integrativa ( art. 6 e 7 del C.C.N.L.) nonché della convocazione per 'avvio
della contrattazione.

La Rsu riceve prima convocazione per il giorno 12 Febbraio 2021 priva di bozza di contrattazione, pertanto
I'incontro non consente un confronto sulle materie inerenti,

Successivamente agli incontri di contrattazione del 19/ 04/ 2021 e de} 26/04/2021 la RSU constatato che
la Dirigente intende proseguire le trattattive non tenendo conto della contrattazione d’istituto ( parte
normativa) del 2018/19 invia all’attenzione della dirigente la ripartizione del Fis secondo I'art. 21 del su

citato contratto alla quale attenersi per formulare la successiva proposta.

Pertanto, con la presente, la RSU d'Istituto dichiara di essere in attesa della Proposta di contrattazione
secondo i termini richiesti e contestualmente comunica che, al ricevimento della stessa, indira una
assemblea sindacale volta alla condivisione della bozza, a tutela dej diritti di TUTTI § lavoratori
dell’Istituto globale che rappresenta.

A completamento sj allega :
-richieste ripartizione FIS secondo art. 21 contratto integrativo istituto

-bozza ripartizione Fis secondo il su citato articolo

Carloforte, 10 /05/2021 la RSU
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Alla Dirigente Scolastica

Istituto Globale Carloforte

Oggetto : affissione all’albo sindacale

La RSU D’Istituto:

tenuto conto della situazione emergenziale che impone misure di prevenzione contro la diffusione della
pandemia da COVID 19,

considerato che si ritiene prudenziale non recarsi all'interno dei plessi distaccati per I'affissione di contenuti
all'interno della bacheca sindacale sita in ogni plesso dell’istituto

rilevato che le precedenti richieste di affissione all’ albo sindacale non hanno avuto seguito da parte della
S.V. ( per questo anno scolastico si fa riferimento alla richiesta di avvio contrattazione del 5/09/2020)

chiede che ogni comunicazione relativa alia contrattazione a. s. 2020/21 venga affissa nella bacheca
sindacale all'interno del sito dell’istituto globale.

Contestualmente, con la presente si chiede che vengano affissi nella bacheca sindacale del sito dell’Istituto
Globale gli allegati alla presente:

- Lapresente richiesta che ha per oggetto “ affissione all’Albo Sindacale”

- Richiesta informazione preventiva e awvio contrattazione

- Richiesta ripartizione FIS secondo I'art. 21 contratto integrativo d’Istituto ( completa di bozza
ripartizione)

- Ulteriore richiesta ripartizione FIS secondo I'art. 21 (commi 1,2,3)

- Comunicazione RSU relativa alla Assemblea Sindacale.

Chiede altresi che, attraverso una circolare interna, tutto il personale della scuola sia portato a
conoscenza della possibilita di fruire di informazioni relative alla contrattazione del presente anno

scolastico all’interno della bacheca sindacale dell’Istituto Globale.

Carloforte 10/05/2021

La RSU




Istituto Globale Carloforte
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LORO SEDI

Oggetto: Seconda Ipotesi di Contratto richiesta dalla RSU

Il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Vallebona, inviata in data 19 marzo con n. prot 2113/2021 la
propria ipotesi di contratto, trasmette con la presente la bozza di contratto proposta dalla RSU
(redatta dalla scrivente) basata sulla ripartizione fondi secondo il comma 2 art.21 del Contratto
Integrativo di Istituto 2018/2019. Tale nuova articolazione del FIS sara materia di confronto
nell’incontro gia previsto per Venerdi 14 maggio, in attesa del quale il DS porge cordiali saluti.

Si richiede cortesemente di notificare I’avvenuta ricezione/lettura della presente nota.
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Istituto Globale Carloforte

Istituto Tecnico Trasporti e Logistica “C. Colombo™
Liceo Linguistico e delle Scienze Umane “Don Gabriele Pagani”
A Istituto Comprensivo Carloforte

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO [ - NORME GENERALI

Art. 19 — Fondo per il salario accessorio .
L. [l Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2018/19 & complessivamente alimentato da:
a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedentti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base
alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento.

2. [l Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato dal dirigente ed & predisposto sulla base
delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato
a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla
parte sindacale.

Art. 20 — Foadi finalizzati
L. [ fondi finalizzati a specifiche attivita devono essere impegnati solo per esse.

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21 — Criteri per la ripactizione del Fondo dell’istituzione scolastica

. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali

presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano

dalle attivita curricolart ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita

del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

2 [n particolare i fondi della quota Fis Docenti vengono ultenormente suddivisi proporzionalmente . k
per ordini di scuola sulla base del numero totale di alunni; parimenti i fondi della quota Fis Ata ) f
vengono suddivisi proporzionalmente tra le diverse componenti sulla base del numero di addetti. \I

3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel fondo per la contrattazione integrativa/ | [
dell’anno scolastico successivo, senza vincolo di destinazione tra le attivita oggetto di retribuzione.

Art. 22 — Criteri generali di ripactizione delle risorse per la formazioae del pecsonale

L. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartite sulla base delle
esigenze di formazione del personale, in coerenza con il PTOF.

Art. 23 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale docente 9 . g
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