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Utilizzazione cattedre di potenzia mento

Il Dirigente Scolastico al fine di utilizzare nel modo più proficuo le risorse dell'organico
dell' Autonomia tiene conto dei riferimenti normativi e contrattuali che di seguito si riportano:

l'art.28 CCNL 2016-2018 rimanda per le attività di insegnamento all'art.28 del CCNL 2911112007 e
stabilisce che l'orario di insegnamento può essere parzialmente utilizzato o integralmente destinato
allo svolgimento di attività di potenziamento o organizzative, rinviando per queste ultime due
tipologie alle fonti normative di riferimento, ossia alla Legge 107 del 2015 e al D.Lsg. n.165 del 200 l.
In primis va detto che il nuovo contratto ha inteso fare luce sulla questione del potenzi amento
dell'offerta formativa, introdotto dalla Legge 107, che indirettamente si aggancia all'utilizzo
dell'organico dell'autonomia, alla determinazione del Piano dell'offerta formativa e al ruolo del
Collegio dei docenti. Come espressamente previsto dalla Legge 107, l'utilizzo dei docenti
dell'organico dell'autonomia dovrà essere" funzionale alle esigenze didattiche. organizzative e
progettuali delle istituzioni scolastiche come emergenti dal piano triennale delloofferta
formativa'{comma 5).

Appunto per questo, in ciascun grado di scuola, Infanzia, Primaria, Medie e Superiori, nelle riunioni
preliminari al Collegio del 13 Settembre 2018, sono state individuate le priorità, sia sul piano
didattico (strategie educative rivolte ad alunni sia certificati che non - Infanzia) che su quello
organizzativo (articolazione oraria tempo scuola - Primaria), nonché su quello progettuale, legato a
molteplici attività coerenti con gli indirizzi di studio e le programmazioni didattiche: dalle
problematiche sociali e comportamentali a quelle legate alla sicurezza, alla legalità, all'ambiente
ecc.(Superiori e Medie), dove l'intervento del docente di potenziamento costituisce lo strumento per
raggiungere obiettivi contenuti nel Ptof.
Oltre a tutto ciò l'operato dei docenti del potenziamento sarà funzionale all'efficiente ed efficace
gestione dell' intero Istituto Globale.


