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P ARTIVENTO DELLA wAGIONERIA GENFRALR DFLLOSTATO
RAGONERES TERRITOR] ALy BELL <)\T 170 D CAGLIARY

& Al UFFICLO SCOLASTICO REGIONALE
DIREZIONE GENERALE

Alla Corte dei Conti - SEZIONE REGIONALL
DLCONTROLLO-CAGLIARI

Qggetto: VALLEBONA SAL VATORINA - CONTRATIO D.S. + INCARICO DIRIG.LE DAL
01.09.15 - 1084/2016 - PROV.CA

i comunica che il provvedimento numMero 1084 del 26/01/2016 emanato dal UFFICIO
SCOLASTICO REGIONALE DIREZIONE GENERALE. protocoliato da questo Ufficio in data

04/03/2016 ¢ annotato sul regisiro ufficiale di protocollo con il numere 10339
ha superato

con esito positivo il controllo prev entivo di regolarita contabile di cui all'articolo 6, del decreto
legislativo n.123 del 30 giugno 2011 ¢ all'articolo 33. comma 4, del decreto legge n.91 del 24
giugno 2014, convertito con modificazion dalla legge n.116 dell'l] agosio 2014, ed ¢ stato
registrato ai sensi dell'articoto § del predetio decreto legislativo n.123/201 1, con il numero 144 in

data 27/12/2016.

Data 27/12/2016




Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Uflicio Scolastico Regionale per la Sardegna

Direzione Generale
U 11

Prot AOODRSA.REG.UFF. n. “LOBl Cagliari, a:-;g,! 0 h,s_;z’&
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge del 23.10.1992, n. 421;

VISTO il D. L.vo del 16.04.1994 n, 297, art. 509, commi 2,3 e 5;

Lo = - s
VISTO il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni; w3 g“?

VISTO il C.CN.L. — Area V — Dirigenza Scolastica solloscritto in data 11.04.2006, con particolare
riferimento all’art. 11;

VISTQ il Contratto [ntegrativo Nazionale dei Dirigenti Scolastici, sottoscritto in data 11.12.2009, con
particolare riferimento all’art.2;

VISTO il CCN.L. — Area V  Dirigenza Scolastica sottoscritto in data 15.07.2010 per il quadriennio
normativo 2006/2009 ed 1 bienni cconomici 2006/2007 ¢ 2008/2009;

VISTA la Legge n. [11 del 15.07.2011, art. 19, comma V, come modificata dalla [.egge n. 183 del
12.11.2011, dettante disposizioni in materia di organizzazione scolastica;

VISTA la nota prot. AQODGPER.n. 15510 del 21.05.2015 con la quale il MIUR, Ufficio I1. ha disposto
che per i Dirigenti scolastici il Conferimento e mutamento d’incarico - A.S. 2015/2016 ¢
assoggettato alla disciplina generale dell'art. 25 del D. L.vo n. 165 del 2001 e successive
modifiche, nonché, alle disposizioni contenute nell’art. 11 del C.C.N.L. dell’Area V della
Dirigenza Scolastica dell’11.04.2006 ¢ neli’art. 9 del C.CN.L. dell’Arca V della Dirigenza
Scolastica del 15.07.2010;

VISTA la nota prot. AGODGPER. n. 16515 del 04.06.2015 con la quale il MIUR, Ufficio I, ha fornito
precisazioni alla suddetta nota prot AOODGPER.n. 15510 del 21.05.2015;

VISTA la circolare di questo Ufficio prot. AOODRSA REG.UFF.n. 6213 del 09.06.2015 concernente la

mobilita professionale e interregionale con rinnovo e mutamento degli incarichi dirigenziali
con decorrenza 01.09.2015;

VISTA la dichiarazione per I'attribuzione di priorita in relazione alla richiesta cd eventuale aitribuzione
di nuovo incarico attraverso la quale il Dirigente Scolastico VALLEBONA SALVATORINA
nsi impegna a permanere per almeno due incarichi consecutivi nella sede richiesta, con
espressa rinuncia alla facolta prevista dell” art. 9 — comma 2 lett. b) C.C.N.L. 2010;

CONSIDERATO che la Dott.ssa VALLEBONA SALVATORINA risultava titolare nell*anno
scolastico 2014/2015 presso I'stituzione scolastica L.C. di Sant’Antioco — Calasetta ¢ che la
medesima chiedeva il mutamento in costanza di contratto individuale in casi assolutamente
eccezionali;
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a) assicura il funzionamento della predetta istituzione scolastica, organizzandone attivita secondo
criteri di efficienza, cfficacia € buon andamento del servizio, assicurando altresi il rispetto delle
norme vigenti in materia scolastica, amministrativo—contabile e di sicurezza;

b) promuove e sviluppa Vautonomia didattica, organizzativa e di ricerca  dell’istituto,
priovitariamente in vista dell’elaborazione del curricolo di scuela ¢ della definizione e
realizzazione delle strategie educative e didattiche;

¢) sosticne iniziative utili allattuazione del diritlo ali*apprendimento degli alunni, avendo riguardo
agli obiettivi di apprendimento e i relativi traguardi per lo sviluppo delle competenze fissali
dalle Indicazioni Nazionali e promuove intcrventi che [avoriscano il successo formativo, con
particolare attenzione alle varie forme di diversita, disabilitd o svantaggio;

d) cura |'interazione tra le componenti scolastiche, perseguendo la condivisione degli obiettivi tra i
diversi ordini scolastici presenti nell’istituto e favorendo iniziative di continuita verticale;

e} cura il raccordo con il secondo ciclo di istruzione;

f) promuove il coinvolgimento attivo delle famiglie, nonché la collaborazione tra risorse culturali,
professionali, sociali ed economiche del territorio;

g) cura la pluralita di relazioni interistituzionali, interagendo in particolare con gli Enti Locali;

h) sostienc attivamente i percorsi di valulazione degli apprendimenti e delle Istituzioni Scolastiche,
conformemente agli indirizzi ministeriali;

i} opera nel rispetto degli indirizzi, delle azioni di coordinamento e delle divettive del Ministero,
nelle suc articolazion! (Amministrazione Centrale ¢ Ufficio Scolastico Regionalc) ¢ favorisce
I'applicazione degli stessi.

Gli obiettivi di cui sopra sono perseguiti in ollemperanza al D. Lgs. n. 165/2001 e successive
medificazioni, nonché nel rispetto di quanto previsto dal Codice di comporiamento di cui al D.P.R. n.
62/2013 e successive integrazioni ¢ dalla normativa vigente.
r il perseguimento degli obiettivi il citato Dirigente Scolastico utilizza le risorse umane e strumentali
nate alla istituzione scolastica cui & preposto.
Art. 3
Durata dell’incarico

'.-‘1:'1.,‘_.(1’10511100, di cui all’art. 1, decorre dal 01.09.2015 ¢ fino al 31.08.2018, fatti salvi i casi di revoca ©
~fsoluzione anticipata previsti dall’art. 27 del C.C.N 1. ¢ dalle altre disposizioni vigentl.
Inoltre Vincarico potra essere revocato prima della scadenza in applicazione di norme che,
neil’ambito del dimensionamento della rete scolastica, producano la perdita dell’autonomia
dell’istituzione scolastica ovvero in applicazione di norme o disposizioni che prevedano la
soppressione della sede della dirigenza. Art. 4
Trattamento economico

Il trattamento economice da corrispondere al Dirigente Scolastico VALLEBONA SALVATORINA,
in relazione all’incarico conferito, ¢ definito con contratto individuale di lavoro da stipularsi tra il
medesimo e i) Dircttore Generale dell Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna, nel rispetto dei
principi definiti dall’art, 24 del Decreio Legislativo n. 165 del 3¢.03.2001,

Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo,

H Funzionaric K Sanna
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Ministero dell’ Istruzione, dell’Universitd e della Ricerca
Ulticio Scolastico Regionale per Ia Sardegna
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
FRA
7 Trivettore Generale Diow. Francesco Feliziani, CF FLZENC65124A2581
E

ta Dott.ssa VALLEBONA SALVATORINA, nata a Carloforte il 30/09/1960 e residente a
Carloforte, Via Portoscuso n. 4 — CF. VLLSVT60P70B789P,

SI STIPULA QUANTO SEGURE

Art. 1
Oggetio del contratto

it presente contratto individuale definisce 1l trattamento economico correlato allincarico di
Dirigente Scolastico, presso ITstituzione Scolastica — Istituto Globale di Carloforte, collocata in
fascia A, codice meccanografico CAIC82000T, conferito alla Dott.ssa VALLEBONA
SALVATORINA, ai sensi dell'art. 19, comma S, del Decreto Legislativo n. 163 del 30.03.2001 ¢
successive modificazioni, con provvedimento n. 1084 datato 26/01/2016.

L attribuzione della fascia potra essere variata in relazione alle determinazioni eventualmente
adottate in sede di contrattazione decentrata regionale, nei modi € con i tempi in essa stabiliti.

Avt. 2
Decorreitza del trattamento econemico

il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principt definits
dall'art. 24 del Decreto Legisiativo n. 163 del 30.03.2001 e dai contratti collettivi nazionali di
lavoro, ha effetto daila data di decorrenza del provvedimento di conferimento dell'incarico.

Art. 3
Trattamento econoniico

Al Dirigente Scolastico VALLEBONA SALVATORINA compete it seguente trattamento
economico annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, di cui ai punti a) e by.

a) stipendio tabellare € 43.310,90 (art. 2, comma 2, CCNL. -1l biennio economico 2008/2009 per
il personale dirigente dell'Area V, sottoscritto in data 15/07/2010);

b) retribuzione di posiziope parte fissa € 3.556,68 (art. 2, comma 3, CCNL. - 11 biennio
economico 2008/2009 per il personale dirigente dell'Area V, sottoscritto in data 15/077/2010).

Al Dirigente Scolastico VALLEBONA SALVATORINA ¢ inoltre aftribuita la retribuzione di
posizione parte variabile e, in relazione ai risultati raggiunti, la retribuzione di risultato seconde
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Prot. AOODRSA.REG.UFF. 0. 4.5 Cagliari, Z{:! Cf )z,afé}

I1. DIRETTORE GENERALE
VISTA la Legge del 23.10.1992, n. 421;
VISTO il D. L.vo del 16.04.1994, n. 297, art. 509, commi 2, 3 ¢ 3;

VISTO il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni;

VISTO i} C.C.N.L. — Area V — Dirigenza Scolastica sotloscritto in data 11.04.2006, con particolare
riferimento ali’art. 11;

VISTO il Contratio Integrativo Nazionale dei Dirigenti Scolastici, sottoscritto in data 11.12.2009, con
particolare riferimento all’art.2;

VISTO il C.C.N.L. — Area V — Dirigenza Seolastica sotioscritto in data 15.07.2010 per il quadriennio
normativo 2006/2009 ed i bienni cconomici 2006/2007 e 2008/2009;

VISTA la Legge n. 111 del 15.07.2011, art. 19, comma V, come modificata dalla Legge n. 183 del
12.11.2011, dettante disposizioni 1n materia di organizzazionc scolastica:

VISTA la nota prot. AOODGPER.N. 15510 del 21.05.2015 con la quale il MIUR, Ufficio 11, ha dispesto
che per i Dirigent scolastici il Conferimento e mutamento d’incarico - A.S. 2015/2016 ¢
assoggettato alla disciplina generale dell'art. 25 del D. L.vo n. 165 del 2001 ¢ SUCCESSIVE
modifiche, nonché, alle disposizioni contenuie nellart. 11 del C.CN.L. dell’Area V della
Dirigenza Scolastica dell’11.04.2006 ¢ nell’art. 9 del C.CN.L. del’Area V della Dirigenza
Seolastica del 15.07.2010;

VISTA la nota prot. AGODGPER. n. 16515 del 04.06.2015 con Ja quale il MIUR. Ufficio 11, ha fornito
precisazioni alla sudderta nota prot. AGODGPER.n. 15510 del 21.05.2015;

VISTA la circolare di questo Utficio prot.AOODRSA.REG.UFF.n. 6213 del 09.06.2015 concernente la
mobilita professionale € interregionale con rinnovo ¢ mutamento degli incarichi dirigenzial)
con decorrenza 01,09.2015;

VISTA la dichiarazione per I'attribuzione di priorita in relazione alla richicsta ed eventuale attribuzione
di nuovo incarico aitraverso la quale il Dirigente Scolastico VALLEBONA SALVATORINA
nsi impegna a permanere per almeno due incarichi_consecutivi nella sede richiesta, con
espressa rinuncia alla facolta prevista dell’ art. 9 - comma 2 lett. b) C.CN.L.2010;

CONSIDERATO che la Dott.ssa VALLEBONA SALVATORINA risultava titolare nell’anno
scolastico 2014/2015 presso Iistituzione scolastica L.C. di Sant’ Antioco — Calaselta ¢ che la
medesima chiedeva il mutamento in costanza di contratto individuale in casi assolutamente
cccezionali;
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a) assicura il funzionamento della predetta istituzione scolastica, organizzandone [attivita secondo
criteri di efficienza, cfficacia e buon andamento del servizio, assicurando altrest il rispetio delle
norme vigenti in materia scolastica, amministraiivo —contabile ¢ di sicurczza;

b) promuove € sviluppa [*autonomia  didatiica, ovganizzativa ¢ di ricerca dell'istituto,
prioritariamente in vista dell’elaborazione del curricolo di scuola € della definizione €
realizzazione delle strategie educative didattiche;

¢) sostiene iniziative utili all*attuazione del diritio all’apprendimento degli alunni, avendo riguardo
agli obiettivi di apprendimento € i relativi traguardi per o sviluppo delle competenze fissati
daile Indicazioni Nazionali e promuove interventi che favoriscano it successo formativo, con
particolare attenzione alle varie forme di diversita, disabilita o svantagglo;

d) cura \interazione tra le componenti scolastiche, perseguendo la condivisione degli obiettivi tra i
diversi ordini scolastici presenti nell’istituto e favorendo iniziative di continuita verticale;

¢) curail raccordo con il secondo ciclo dj istruzione;

f) promuove il coinvolgimento attivo delie famiglie, nonché la collaborazione tra risorse culturali,
professionali, socialt ed cconomiche del territorio;

) cura la pluralita di relazioni inferistituzionali, interagendo in particolare con gli Enti Localt;

h) sostiepe aitivamente i percorsi di valutazione degli apprendimenti ¢ delle Istituzioni Scolastiche,
conformemente agli indirizzi ministeriali:

i} opera nel rnspetto deghi indirizzi, delle azioni di coordinamento ¢ delle direttive del Ministero,
nelle sue articolazioni (Amministrazione Centrale e Ufficio Scolastico Regionale} ¢ favorisce
I"applicazionc degli stessi.

Gli obiettivi di cui sopra sono perseguiti in ottemperanza al D. Legs. n, 16372001 ¢ successive
modificazioni, nonché nel rispetto di quanto previsio dal Codice di comportamento di cui al D.PR. n
6212013 e successive integrazioni e dalla normativa vigente,
Per il perseguimento degli obiettivi il citato Dirigente Scolastico utilizza le risorse umaneg € strumental
assegnate alla istituzione scolastica cul ¢ preposto.
Art. 3
Durata dell’incarico

’incarico. di cui all’art, 1. decorre dal 01.09.2015 e [ino al 31.08.2018, fatti saivi i casi di revoca o
risoluzione anticipata previsti dall’art. 27 del C.CN.L. e dalle altre disposiziont vigentl,
Tnoltre 'incarico potra cssere  revocalo prima della scadenza in applicazione di norme che,
nelambito del dimensionamento della rete scolastica, producano la perdita del!’autonomia
defl’istituzione scolastica ovvero in applicazione di norme o disposizioni che prevedano la
soppressione della sede della dirigenza. Art. 4

Trattamento economico

Fl trattamento economico da corrispondere al Dirigente Scolastico VALLEBONA SALVATORINA,
in rela'zione all”incarico conferito, & definito con contratto individuale di lavoro da stipularsi tra il
m%‘-de‘sn_’no e il Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna, nel rispetto dei
principi definiti dall’art. 24 del Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001. '

{1 presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo.

IL DIRETTHRE GENERALE
Fran FolizXani

Il Funzionario  R.Sanna
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TONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
FRA
Il Direttore Generale Dott Francesco Feiiziani, CF FI.ZFNC65L24A2581
E

fa Dott.ssa VALLEBONA SALVATORINA. nata a Carloforte ii 30/09/1960 e residente a
Carloforte, Via Portoscuson. 4 - CF. VLLSVT60PTOB739P,

51 STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Uggetto del contratto

I presente contratto mdividuale definisce il trattamento economico correlato allincarico di
Dirigente Scolastico, presso ['lstituzione Scolastica — Istituto Globale di Carloforte, collocata in
fascia A, codice meccanografico CAIC82000T, conferitc alla  Dott ssa VALLEBONA
SALVATORINA, ai senst deif'art. 19, comma 3, del Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 e
successive moditicazioni, con provvedimento n. 1084 datato 26/01/2016.

Lattribuzione della fascia potra essere variata in relazione alle determinazioni eventualmente
adottate 1n sede di contrattazione decentrata regionale, nei modi e con tempi in essa stabiliti.

Art, 2
Decorrenza del trattamento economico

il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti net rispetto dei principi detiniti
dall'art. 24 del Decreto Legmstativo n. 165 del 30.03.2001 e dai contratti collettivi nazionali di
favoro, ha etfetto dalia data di decorrenza del provvedimento di conferimento dell'incarico.

Art. 3
Trattamente economico

Al Dirigente Scolastico VALLEBONA SALVATORINA compete il seguente trattamento
economico annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, di cui ai punts a) e b):

a) stipendio tabellare € 43.310,90 {art. 2, comma 2, C.C.N.L. - I1 biennio economico 2008/2009 per
il personale dirigente dell’Area V, sottoscritto in data 15/07/2010);

b} retribuzione di posizione parte fissa € 3.356,68 (art. 2, comma 3. COCNL. - Il biennio
economico 2008/2009 per il personale dingente detl’Area V, sottoscritto in data 15/07/2010).

Al Dirigente Scolastico VALLEBONA SALVATORINA ¢ inoltre attributta la retribuzione di
posizione parte variabile e, in relazione at risultati raggiunti, la retribuzione di risultato secondo
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quanto disposto dagli artt. 26 e 27 del C.C.N.L. dell’ Area V della Dirigenza Scolastica sottoscritto
in data 15/07/2010 ed il cui importo sard determinato in sede di Contrattazione Integrativa
Regionale.

La competente Ragioneria Terriloriale dello Stato ¢ awtorizzaia ad effettuare le conseguenti
variazioni contabili,

La spesa gravera sul capitolo 2154 del bilancio del Ministero dell’ Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca.

ineavieni Zeernys 577

il eventuan mcanchi agenuntivt svoin dai ihngente Scoiasnco vALLEBONA SALVATORINA
m ragione dell'ufficio oppure conferiti dali' Amministrazione o su designazione della stessa sono
regoiati dalie disposizioni di cui all'art. 19 del C.C.N.L. del 11/04/2006 e art. 10 C.C.N.L dei
15/07/2010 per il personale dirigente dell'area V.

Ii Dirigente Scolastico VALLEBONA SALVATORINA si impegna a fornire tutte le informazioni
necessarie ai fini dell'anagrafe degli incarichi e/o della costituzione del fondo in riferimento a
qualsiasi incarico conferito. direttamente o indirettamente. o autorizzato dal' Amministrazione.

Art. S
Foro competente

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto ¢ il Foro di Cagliari.
Il presente contratto. redatto in quattro copie. é sottoposto ai controlli previsti daila normativa

vigente.

Letto. approvato e sottoscritto.

Cagliari.

11 Divatty
Framces

Generde : IL DIRTGENTE SCOLASTICO
Feliziani _ VA ONA S4LVATORINA
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